
“Kom	
  maar	
  op!”	
  
De	
  fasegewijze	
  oriëntatie	
  op	
  (duurzaam	
  en	
  verantwoord)	
  ondernemen	
  

	
  

Op	
  woensdagavond	
  7	
  maart	
  2012	
  stellen	
  Hanneke	
  Rombouts	
  en	
  Peter	
  van	
  Luttervelt	
  
het	
   veerhuis	
   in	
  Varik	
   open	
   voor	
   een	
   lezing	
   van	
  Marcel	
   van	
  Marrewijk,	
   auteur	
   van	
  de	
  
"Cubrix,	
  Zicht	
  op	
  organisatieontwikkeling	
  en	
  performanceverbetering".	
  

PROGRAMMA	
  

16.00 uur inloop met koffie en thee, 16.30 start de presentatie, tussendoor  
tijd voor een (h)eerlijke eenvoudige maaltijd, en eindtijd 22.00 uur 

 
Kosten: € 75,- (ex btw) inclusief eten, koffie, thee en de Cubrix 

Dit	
   boek	
   lanceert	
   een	
  nieuw,	
   geïntegreerd	
   en	
   alomvattend	
  bedrijfskundig	
   raamwerk,	
  
de	
   Cubrix.	
   Het	
   raamwerk	
   is	
   gebaseerd	
   op	
   een	
   gedegen	
   kennis	
   van	
   Spiral	
   Dynamics	
  
(ontwikkelstadia),	
   het	
   GEM,	
   een	
   variant	
   van	
   het	
   INK-­‐model	
   (ontwikkelpaden),	
   en	
  
toepasbaar	
   op	
   Goed	
   Werkgeverschap,	
   Ondernemerschap	
   en	
   Nabuurschap	
  
(resultaatgebieden).	
   Het	
   biedt	
   leidinggevenden	
   en	
   professionals	
   een	
   spectrum	
   aan	
  
organisatieontwikkeling	
   en	
   geeft	
   inzicht	
   in	
   de	
   mogelijkheden	
   voor	
   performance-­‐
verbetering.	
  

Met	
   het	
   gedachtegoed	
   van	
   de	
   Cubrix	
   kan	
   de	
   complexiteit	
   van	
   onder	
   meer	
  
duurzaamheid	
   goed	
   worden	
   beschreven,	
   waardoor	
   per	
   ontwikkelfase	
   kan	
   worden	
  
bepaald	
  welke	
  interventies	
  aansluiten	
  en	
  welke	
  niet.	
  	
  

	
  

Marcel	
   van	
   Marrewijk	
   is	
   oprichter	
   en	
   directeur	
   van	
   Research	
   to	
   Improve	
   BV.	
   Sinds	
   zijn	
   betrokkenheid	
   bij	
   een	
  
internationaal	
   onderzoek	
   naar	
  maatschappelijk	
   verantwoord	
   ondernemen	
   voor	
   de	
   Europese	
   Commissie	
   in	
   2001,	
  
ontwikkelt	
   van	
  Marrewijk	
   een	
   visie	
   op	
   de	
   fasegewijze	
   ontwikkeling	
   van	
  mens,	
  maatschappij	
   en	
   organisatie.	
   Zijn	
  
kennis	
   en	
   ervaring	
   is	
   beschreven	
   in	
   de	
   “Cubrix,	
   zicht	
   op	
   organisatieontwikkeling	
   en	
   performanceverbetering.”	
  
Marcel	
   is	
   betrokken	
   bij	
   het	
   Apprecitive	
   Inquiry	
   Actieleerproject	
   over	
   strength	
   based	
   change.	
   Daarnaast	
   is	
   hij	
  
bestuurslid	
  van	
  Stichting	
  Koploperz,	
  actief	
  met	
  koplopers	
  in	
  de	
  zorg	
  en	
  redactielid	
  van	
  SLOW	
  Management.	
  

 
Voor informatie over het programma, het boek, de auteur en de lokatie, bezoek de event 
plaza http://www.mindz.com/events/Cubrix_in_het_veerhuis.  
Inschrijven ook via deze site. Meer info via 06 8 1953 777 of mail met 
marcel@vanmarrewijk.nl.  
Voor dieetwensen of routebeschrijving:  www.veerhuis-varik.nl	
  


