
Persbericht 
 

Ruim driekwart van de werknemers drinkt teveel op 
kerstborrel 
Kerstborrel van kwart van de werknemers dit jaar afgelast wegens crisis 
 

Groningen, 21 december 2009 – 77 procent van de werknemers matigt hun 
drankgebruik niet tijdens de kerstborrel op het werk, zij drinken juist teveel. Dit 
blijkt uit onderzoek van NationaleVacaturebank.nl onder 626 respondenten. 
Verder komt naar voren dat 24 procent van de werknemers dit jaar geen borrel 
heeft, in tegenstelling tot het jaar ervoor.  
 
Van de grote groep drinkende werknemers, geeft ruim een derde aan zelf ook teveel te 
drinken op de kerstborrel. Collega’s zijn niet altijd blij met dit gedrag. 44 procent ergert 
zich aan dronken collega’s terwijl 32 procent het wel grappig vindt. Florence Schmit, 
uitgever van NationaleVacaturebank.nl: “De crisis heeft weinig verandering gebracht in 
de manier waarop de kerstborrel wordt gevierd. Drie jaar geleden, ruim voor de crisis, 
hebben we hetzelfde onderzoek gehouden. Werknemers drinken nog steeds veel op de 
kerstborrel van het werk en een groot deel van de collega’s blijft zich hieraan ergeren.” 
 
Meer dan de helft van de werknemers heeft dit jaar gewoon een kerstborrel. “Opvallend 
is dat, ondanks dat de meerderheid van de werknemers wel een borrel heeft, toch nog 
bijna een kwart dit jaar er geen heeft. Het is zonde omdat dit een uitgelezen moment is 
om op een positieve en informele manier als collega’s onder elkaar te zijn”, aldus Schmit. 
Bijna één derde van de werknemers heeft overigens, ongeacht de crisis, nooit een borrel. 
 
In vergelijking met drie jaar geleden zijn werknemers kieskeuriger geworden in het wel 
of niet naar de kerstborrel gaan. Drie jaar geleden liet een kleine 12 procent de 
aanwezigheid op de kerstborrel afhangen van welke collega’s gingen. Inmiddels is dit 
aantal gestegen naar 15 procent.  
 
Over NationaleVacaturebank.nl 

NationaleVacaturebank.nl is met een aanbod van meer dan 20.000 actuele vacatures de 
grootste banensite van Nederland. Momenteel staan er meer dan 735.000 CV’s in de CV-
database. 47% Van de ingeschrevenen is hoger opgeleid (35% HBO en 12% 
universitair), 44% heeft een MBO-opleiding en 9% heeft een LBO-opleiding. 

 


