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Wie is Olaf Ouwerkerk?

- 30 jaar

- Rotterdam

- Bedrijfskunde, Master HRM (Erasmus Universiteit)

- 4 jaar geleden gestart bij Océ-Nederland
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- Functie: Talent Scout (nieuwe functie)

- HR is niet mijn vakgebied

- Drijfveren: Specialisme, Scoringsdrang (succes), 

Creativiteit, Autonomie, Netwerken



Social Media Recruitment @ Océ

Reductie van recruitmentkosten van € 500.000,- (2007) naar €
150.000 (in 2010) – tot € 120.000 (in 2011)

Case: Werven via Linkedin en inzet eigen personeel 
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Aantal aannames gestegen van 100 (2007) naar 178 werknemers 
(in 2010)

52 ervaren werknemers geworven via Linkedin in 2010 (totale 
kosten €11.980)

Geen gebruik meer maken van werving & selectiebureau’s



Social Media is the name of the game

LinkedIn = 
Social 
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Social 
Network 
voor 
professionals



Wist je dat….

� LinkedIn pas sinds 2003 bestaat?
� Er inmiddels… 
>100 miljoen gebruikers zijn?
� Elke week er een miljoen mensen bijkomen?
� In NL zo’n …. 
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In NL zo’n …. 
2,494,962 mensen actief zijn en NL een van de meest 

actieve landen is?
� Gemiddelde leeftijd …. 
41jr, HBO+, 15 jaar werkervaring
� Populaire branches: Services, Finance, High Tech



Vrijheid om veel te proberen

Wat werkt bij ons en wat werkt niet?
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Linkedin (LinkedIn Recruiter Corporate Edition)
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http://www.youtube.com/watch?v=exfA5y4txms
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Basisprincipes

� Doel en netwerkattitude (juiste instelling)
Het belangrijkste doel van LinkedIn is om te 
profiteren van elkaars (zakelijke) netwerk. 
Tip -> Bepaal je doel
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Wat is jouw doel?

� 2e graad (hier liggen de kansen)
Kansen bij contacten van contacten – wie in 
je netwerk kan je daarbij helpen?



Linkedin – brutalen hebben de halve wereld?

� Linkedin is tijd en plaats onafhankelijk, werken in je 
eigen tijd!

� Probeer bruggetjes te bouwen

� Lauwe leads beter dan koude leads (gebruik 
netwerk)
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netwerk)

� Benader personen zorgvuldig en met respect 

� Maak je Inmail bericht persoonlijk

� Bedenk dat iedereen zich gevleid voelt als hij/ zij 
wordt benaderd

� Verwacht geen ‘quick wins’. Kandidaten zullen aan 
je denken op het moment dat ze latent opzoek zijn
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Zet je contactlijst open!



(Online) Referral

Referral programma werkt in een sales organisatie

� 30% van de nieuwe medewerkers komt via referral

� Kwaliteit kandidaten – verantwoordelijkheid 
werknemers

� Enorm effectief
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� Enorm effectief

� Constant onder de aandacht brengen bij 
personeel. Wie wil er geen extra zakcentje 
verdienen?

1 werknemer = €1.000 netto

2 werknemers = €1.000 + €2.000 netto

3 werknemers = € 1.000 + € 2.000 + € 4.000 netto

4 werknemers = € 1.000 + € 2.000 + € 4.000 +          
€ 8.000 netto etc…..



(Online) Referral - voorbeelden
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(Online) Referral - voorbeelden
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(Online) Referral - voorbeelden
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Referral via social media (linkedin, facebook, hyves)



(Online) Referral - voorbeelden
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