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Wie is Olaf Ouwerkerk?
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30 jaar

Rotterdam

Bedrijfskunde, Master HRM (Erasmus Universiteit)
4 jaar geleden gestart bij Océ-Nederland

Functie: Talent Scout (nieuwe functie)

HR is niet mijn vakgebied

Drijfveren: Specialisme, Scoringsdrang (succes),

Creativiteit, Autonomie, Netwerken



Social Media Recruitment @ Océ

Case: Werven via Linkedin en inzet eigen personeel

Reductie van recruitmentkosten van € 500.000,- (2007) naar €
150.000 (in 2010) — tot € 120.000 (in 2011)

Aantal aannames gestegen van 100 (2007) naar 178 werknemers
(in 2010)

52 ervaren werknemers geworven via Linkedin in 2010 (totale
kosten €11.980)

Geen gebruik meer maken van werving & selectiebureau’s
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Social Medias the name of the game
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Wist je dat....
.
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LinkedIn pas sinds 2003 bestaat?
Er inmiddels...

>100 miljoen gebruikers zijn?
Elke week er een miljoen mensen bijkomen?
In NL zo'n ....

2,494,962 mensen actief zijn en NL een van de meest
actieve landen is?

Gemiddelde leeftijd ....
41jr, HBO+, 15 jaar werkervaring
Populaire branches: Services, Finance, High Tech



rijheid om veel te proberen

Wat werkt bij ons en wat werkt niet?

ANEN hoe werk werkt

© vorige

Baan 3 van 10 gevonden banen

OCE-NEDERLAND B.V. ZOEKT

COMMERCIEEL MANAGER
OCE BUSINESS SERVICES
(AMERSFOORT)
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SPOTLIGHT

Oplsidingen

Enquéte Qutput
Management Opleidingen
Output Management is
tegenwoordig niet meer
beperkt tot het producersn
van de papieren documenten
die door een organisatie
worden opgemaakt en
moeten worden
gedistribueerd. Output ...

Lees verder...

volgende ©
:

Printing for £
Professionals iy

Wordt liberalisering
postmarkt de nek
omgedraaid?

Enkele dagen geleden Zjn de
anderhandelingen tussen de
vakbonden en de
postvervoerders stukzgelopen.
Hierdoor ontstaat er voor de
postbezorgers en de
leveranciers een lastizge

situatie. ... Lees verder...
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Carriéretijger? Win het
boek "Je EGO de baas”
Rene Ducansaux maakt

overstap van Neopast naar
Kenneth Smit Training. Ma
ruim 22 jaar werlzaam te zijn
geweest in de wereld van
kantoor automatisering heeft
Rene ... Lees verder...

[ ...meer Spotlight

cé zoekt Account Managers ©cé

Facebook in Nederland:
cen analyse

De top SEA trends van
2011

Evening with Brian Solis

Vacature: e-business Development Manager bij Océ-
Nederland

Hiarketingfacts Jobs

Vacatures, $Tweat| 20

Ben jij die ervaren e-Business Development.
Manager met een commerciéle drive die helpt
onze huidige marktpropositie door te
vertalen naar nieuwe (digitale) toepassingen?
Je acteert als een spin in het web van de Océ

Printing for ‘organisatie (0.a. marketing, sales, businees.
Professionals

development en service) en je weet anderen
in de organisatie te enthousiasmeren en te overtuigen voor je plannen op basis van goed
onderbouwde argumenten. De functie is nieuw binnen onze organisatie en dat biedt veel
uitdagingen en mogeljkheden. Je krijgt de mogeliikheid om deze functie vorm en inhoud te
geven. Als expert defineer je het e-beleid en voer je het vervolgens uit. Ji draagt zorg voor
het optimale gebruik van het Internet en haar toepassingen. Je rapporteert rechtstreeks

aan de business unit directeur en werkt nauw samen met de verschillende betrokken

Social Media Loyalty
Program

Inkoggen | Aanmelden

factsvia 4 B

offline aquaria
verkopen doe je 26

Laatste reacties  Populaire berichten

» Het Guerrilla Harketing alfabet: Van Assvertising
tot,

» De trends voor de financicle sector voor 2011
030111, el

» Haalt Tuitter het einde van 20117
039111, Jon Wilem Aphenar

» Social media voor ons bedri? We nemen een

»5 social media trends voor 2011 van trendwatcher
Lieke Lam
150111,

. NEWSIZE FITS ALL

Bekijk de features

= Account Manager Amsterdam

! Klaar voor een nieuwe

candidat

stap in je Sales

loopbaan? Océ zoekt Accountmanagers!
emanager.net/AccountManager

nline

Océ Twitter

ahout 52 minutes ago Commercieel Manager Oce
Business Services (Amersfoont), Oce-Nederland BV
provinele Utrecht - VK banen hitp:it. co/sATwk 0K via

about 4 hours age Nieuwe vacatures gepost op boxnet (zie
linkedin prefiel} httpibox.net

about 5 hours ago we replied to @werkenhijoce NMS met
als thema: Het gaat niet om de ingredignten, maar om wat
jeermee doet” Super originele activiteitl FNMS20711

about 1 day ago Laatste voorbereidingen voor Naticnale
WMarketing Strijd inhousedag maandag 31 januari bij Oce
=HMSZ011

about & days age Oce Research and Developmentvoor
kinderen: werking van een printer in kindertaal. Bekijk de
Science TV show video Rttpibit ciG 1R

about 7 days age Instant Poster Power hittp:inkd in-88jul

Goto URL: http://www candidaten

facebook

Océ-Nederland

Aandesiag  Prikbord

‘Algemene informatie
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Gedetailleerde info

Algemene Informatie

srsbantias
Den Bosch,Netherands, 5216
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Linkedin (LinkedIn Recruiter Corporate Edition)

http://www.youtube.com/watch?v=exfA5y4txms







Doel en netwerkattitude (juiste instelling)

Het belangrijkste doel van LinkedIn is om te
orofiteren van elkaars (zakelijke) netwerk.

Tip -> Bepaal je doel

Wat is jouw doel?

2¢ graad (hier liggen de kansen)

Kansen bij contacten van contacten — wie in
je netwerk kan je daarbij helpen?
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Linkedin — brutalen hebben de halve wereld?

Linkedin is tijd en plaats onafhankelijk, werken in je
eigen tijd!

Probeer bruggetjes te bouwen

Lauwe leads beter dan koude leads (gebruik
netwerk)

Benader personen zorgvuldig en met respect
Maak je Inmail bericht persoonlijk

Bedenk dat iedereen zich gevleid voelt als hij/ zij
wordt benaderd

Verwacht geen ‘quick wins’. Kandidaten zullen aan
je denken op het moment dat ze latent opzoek zijn
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Zet je contactlijst open!
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(Online) Referral

Referral programma werkt in een sales organisatie
30% van de nieuwe medewerkers komt via referral

Kwaliteit kandidaten — verantwoordelijkheid
werknemers

Enorm effectief

Constant onder de aandacht brengen b
personeel. Wie wil er geen extra zakcentje
verdienen?

1 werknemer = €1.000 netto
2 werknemers = €1.000 + €2.000 netto
3 werknemers = € 1.000 + € 2.000 + € 4.000 netto

4 werknemers = € 1.000 + € 2.000 + € 4.000 +
€ 8.000 netto etc.....
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(Online) Referral - voorbeelden



(Online) Referral - voorbeelden



(Online) Referral - voorbeelden

Referral via social media (linkedin, facebook, hyves)
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(Online) Referral - voorbeelden



