
Het oog van de meester in The Management Challenge®

“Roofbouw”
Alle energie is besteed aan Resultaat-
gebieden (rechterhelft, tegen de klok in: 
Medewerkerwaardering, Klant-
waardering, Maatschappelijke waar-
dering en Eindresultaten). De share-
holders value (witte bal) is hoog, maar 
zal van tijdelijke aard zijn. De organi-
satie (linkerhelft) is dermate ‘uitgewoond’ 
dat het potentieel ontbreekt om de 
resultaten op niveau te houden.

“Enabling the Results”
De investeringen in de Organisatie (linker 
helft, tegen de klok in: Leiderschap, 
Personeelsmanagement, Strategie en 
Beleid, Middelenmanagement en 
Processen) liggen net iets hoger dan de 
energie in de Resultaatgebieden, 
waardoor de shareholders value 
misschien niet maximaal is (wat is dat?) 
maar het resultaatpotentieel blijvend is.

Het ‘oog’ is een integrale visualisatie die in de loop van het spel verschijnt voor extra inzicht in 
oorzaak en gevolg van organisatiebesturing. Zie hieronder een voorproefje. Meer info tijdens het spel!


